


Аналитическая часть 
 

Введение 

Самообследование деятельности МБУ ДО «ДШИ №1»  проводилось в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации", приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 10.12.2013 г. № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации (Минобрнауки России) от 14.06.2013 г. N 462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией" с изменениями 

и дополнениями от 14.12.2017 г., внутренними локальными актами. 

Отчет составлен по материалам самообследования деятельности МБУ ДО «ДШИ №1» за период с 01.01.2024 г. по 31.12.2024 г. 

Учредитель 

УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

 АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕЛЬ  

Адрес: улица Мира, 42а т. 8(846)63635 

1. Основные сведения об образовательном учреждении 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом - Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Детская школа искусств №1» городского округа Кинель Самарской области 

Тип – организация дополнительного образования 

Вид - детская школа искусств 

Организационно-правовая форма - муниципальное учреждение 

Школа создана в 1981 году и зарегистрирована в соответствии с законодательством РФ 19.04.2000 г. 

Адрес учреждения: 446441 г. Кинель,  п.г.т. Алексеевка, ул. Зазина, дом 12 

Номер и срок действия лицензии: Лицензия серия 63Л01 № 0001976 от 04.12.2015 г. 

Приложение №1 к лицензии 63П01 № 0002996 на осуществление образовательной деятельности по дополнительным предпрофессиональным 

общеобразовательным программам в области искусств, по дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам. 

Приказ от 04.12.2015 г. №780 -л Министерства образования и науки Самарской области.  

Дата окончания срока действия лицензии: бессрочно 

В школе есть сайт для информирования населения о деятельности учреждения и предоставлении муниципальных услуг в течение года. Сайт учреждения: 

адрес: сайт: http://dshi1kinel.ru 

Цель школы: развитие мотивации личности к познанию и творчеству путем реализации дополнительных образовательных программ и дополнительных 

http://dshi1kinel.ru/


предпрофессиональных общеобразовательных программ и в интересах личности, общества, государства в сфере искусства. 

Основными задачами Школы являются: 

- развитие творческих способностей обучающихся; 

- выявление музыкально одаренных детей и создание наиболее благоприятных условий для совершенствования их таланта; 

- подготовка обучающихся для поступления в образовательные учреждения профессионального образования; 

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей; 

- адаптация детей к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры; 

- эстетическое и культурное развитие обучающихся; 

- пропаганда среди различных слоев населения лучших достижений отечественного и зарубежного искусства, их приобщение к духовным ценностям; 

- удовлетворение образовательных потребностей граждан общества и государства в области художественного образования и эстетического воспитания. 

2. Руководитель образовательного учреждения 

                   
№ п/п ФИО Должность Образование Квалификационная 

категория 

Стаж работы в 

должности 

1
1 Кабаева Галина Игоревна директор 

Высшее  

ФГБОУ ВО «Самарская государственная академия 

культуры и искусств», 2014 г. Диплом специалиста, 

071301 Народное художественное творчество 

Среднее 

ГОУ СПО Самарское музыкальное училище им. 

Д.Г. Шаталова, 2008 г. Диплом, Инструментальное 

исполнительство 

по должности 
преподаватель - 

высшая 
1 год 

3. Кадровое обеспечение образовательного процесса. Квалификация педагогических кадров. 

Сведения о повышении квалификации педагогических кадров за 2024 год  

3.1. Количество аттестованных работников (всего) 

Всего педагогических 

работников, включая 

совместителей 

Имеют 

квалификационные 

категории 

Высшая Первая 
Соответствие занимаемой 

должности 

Молодые 

специалисты 

9 ч. 4 ч. 2 ч. 2ч. 2ч. 0ч. 

 



3.2. Повышение квалификации и переподготовка работников 

Обучается в ВУЗах Обучение на курсах ПК 
Стажировки, семинары и 

т.д. 

Объем 

бюджетного 

финансирования 

Кол-во повысивших 

квалификацию за счет 

внебюджетных средств 

Объем 

внебюджетного 

финансирования 

(тыс. руб.) 

0 5  - 5 5 

 

3.3. Молодых специалистов, поступивших на работу в учреждение в 2024 году (выпускники ССУЗов, ВУЗов, поступивших на работу в год окончания) 

Учебное заведение (ПО) 2024 

 0 

 
3.4. Количество работников учреждения, имеющих государственные награды (всего) 

 

Заслуженный работник 
Почетная грамота 
Минкультуры РФ 

Почетная грамота 
Минкультуры 

Самарской области 

Почетный 

знак 
Другие Всего наград 

- 0 0 0 - 0 

3.5.  Количество сотрудников учреждения, награжденные за 2024 год: 

 

Благодарностью за подготовку воспитанников-участников XXVII открытого конкурса юных музыкантов «Музыкальный апрель» и большой личный вклад в 

развитии творческого потенциала и музыкального образования подрастающего поколения преподаватели: Панова К.И., Дворянкин А.Ю. 

Благодарственным письмом за подготовку участников конкурса «Моя цветущая планета»  преподаватель Панова С.А. 

Благодарственным письмом Команды филиала фонда «Защитники Отечества» по Самарской области на лучший эскиз макета памятной стеллы с именами 

погибших участников СВО  преподаватель Панова С.А. 

Благодарностью за неисчерпаемый педагогический талант, высочайший профессионализм, целеустремленность, многолетний кропотливый труд от организаторов 

фестиваля-конкурса «Алексеевские звездочки» преподаватель Ключникова Л.Ю. 

Благодарственным письмом за подготовку конкурсантов и творческий подход к работе от организаторов V открытого городского конкурса ансамблевого 

музицирования «Консонанс»  преподаватель Ключникова Л.Ю., Ежелевой Т.В., Дворянкиной С.Н., Дворянкину А.Ю. 

Благодарственным письмом за квалифицированную работу в подготовке участников III Международного многожанрового конкурса-фестиваля «Краски 

талантов», преподаватели Дворянкин А.Ю., Дворянкина С.Н. 

Благодарностью за подготовку Лауреата Всероссийского творческого конкурса « К новым победам!», преподаватель Дворянкин А.Ю. 

Благодарностью от организаторов  Международного конкурса «Музыкальная палитра» 



3.6. Методическая работа преподавателей: 

 

 Участие в V городской конференции преподавателей дополнительного образования г.о. Кинель 

 Дудар Ирина Викторовна  с докладом «Музыкальное образование в Германии» 

3.7. Преподаватели - лауреаты и дипломанты профессиональных конкурсов и фестивалей: 

4. Образовательный процесс и качество освоения образовательных программ 

4.1 Контингент обучающихся – 120 ч. 

4.2  Количество обучающихся на 31.12.2024: 

Всего Бюджет Внебюджет 
 

120 120 0 
 
4.3.  Выполнение муниципального задания 2024 год 

Наименование показателей, необходимых для расчета 

показателя, характеризующего объем услуги 

Единица 

измерения 

Значение показателя, 

установленное на 

2024год 

Фактическое 

значение показателя 

2024 года 

количество человеко-часов, посещений человеко-час 35156 36913 

Кобщ - общее количество обучающихся человек 134 120 

 
4.4 Результаты участия учащихся и творческих коллективов в конкурсах, фестивалях, выставках, олимпиадах: 

Уровень 

мероприятия 

Победители (количество) 

обучающиеся 

Международный 7 

Всероссийский 1 

Региональный, областной 0 

Зональный, Муниципальный, Районный 20 
ВСЕГО 28 

 
 
 

№ п\п Ф.И.О. Мероприятие Дата Результат 

1 Панова С.А. 
Муниципальный конкурс на лучший эскиз макета памятной стеллы с именами 

погибших участников СВО 
2024 г. Диплом 



4.6.  Качество подготовки выпускников: 

Бюджетный 
контингент 

      2023-2024 год 

Количество 
выпускников 
2024 года 

% от общего 
числа 

учащихся (из 
Г
р. 

1)
 

Количество 
выпускников 

поступивших в ССУЗы и ВУЗы в 

2024 году 

% от 
выпуска 

(из гр. 2) 

1 2 3 4 5 

134 15 11 0 0% 
4.7 
 

Поддержка молодых дарований: 
Наименование премии 

Ф.И. учащегося Ф.И.О. преподавателя 

Талантливые дети (участие) Лебедева Татьяна Панова С.А. 

4.8. Творческие коллективы обучающихся: 

№ 

п/п 
Название коллектива руководитель Достижения в 2024 г. 

1 Ансамбль русских 
народных инструментов  

Дворянкин А.Ю. 

 Диплом Лауреата I степени, III Международный многожанровый конкурс-

фестиваль «Краски талантов» 

 Диплом Лауреата I степени, Открытый городской фестиваль-конкурс ансамблевого 

музицирования «Консонанс». 

 Диплом II степени, Региональный конкурс «Волжский палисад» 

 Диплом Лауреата I степени, Международный конкурс «Жар-птица» 

 Диплом Лауреата I степени, Районный конкурс «Музыкальный апрель» 

 Диплом Лауреата I степени, Международный конкурс «Музыкальная палитра» 

 Диплом Лауреата I степени,  Всероссийский творческий конкурс « К новым 

победам!» 

  
2 Коллектив «Серпантин» Гриднева С.Н. 

 Диплом Лауреата II степени,  Диплом Лауреата III степени, XV открытый 

городской хореографический конкурс-фестиваль «Веселые горошины» 

3 Ансамбль баянов Дворянкина С.Н. 
 Диплом Лауреата I степени, III Международный многожанровый конкурс-

фестиваль «Краски талантов» 

 
 

5. Участие учреждения в программах, конкурсах, проектах: 

Уровень мероприятия, название Дата и место проведения 
Количество 

участников 
Результат 



6. Инновационная деятельность в школе: 

Городской образовательный проект «Путь к мастерству» разработан для преподавателей и обучающихся Детских школ искусств 

городского округа Кинель в целях активизации методической, творческой, экспериментальной деятельности.  

Формы работы с родителями: 

(консультации, собрания, беседы, лекции - концерты, анкетирование), 

периодичность: общешкольные собрания для родителей: первоклассников, учащихся 2-8 классов, учащихся дошкольного отделения; 

для родителей выпускников (апрель, май) 

Тематические родительские собрания с концертами класса (2 раза в год); 

Беседы, консультации - по запросу 

7. Учебно-методическая работа 
 

Школа прошла c 30 сентября по 25 октября 2024 плановую выездную проверку деятельности МБУ ДО «Детская школа искусств №1», 

проведенную ведущим специалистом, главным экономистом управления культуры и молодежной политики администрации г.о. Кинель Кульковой 

Л.В., начальником отдела бухгалтерского учета , отчетности и администрирования доходов комитета по управлению муниципальным имуществом 

городского округа, главным бухгалтером Резюковой Г.В., ведущим специалистом отделом бюджетного учета и отчетности управления финансами 

администрации городского округа Кинель Горловой В.В.   В ходе проверки нарушений не выявлено.  

В школе созданы условия для реализации дополнительных общеразвивающих образовательных программ и дополнительных 

предпрофессиональных общеобразовательных программ в области «музыкального искусства», «изобразительного искусства», «хореографического 

искусства», работает высококвалифицированный педагогический коллектив, повышается профессиональная компетенция преподавателей. В 

конкурсно-фестивальной деятельности принимают участие солисты и школьные творческие коллективы - от дуэтов до ансамблей и хоров. 

Городской образовательный проект  

«Путь к мастерству»  

(мастер-классы, концерты, творческие встречи) 

Методическое объединение 

преподавателей ДШИ г.о. Кинель 
2 

Мастер-класс председателя предметно-цикловой 
комиссии, преподавателя фортепиано Самарского 

музыкального училища им. Д.Г. Шаталова 
Чегодаевой М.Д. 

Новогодние мероприятия МБУ ДО ДШИ «Камертон» 
 

247 4 мероприятия 

Смотр конкурс на  

Лучшее новогоднее оформление городского округа 

Кинель 

Декабрь 2024, Администрация г.о. 
Кинель 

школа Благодарственное письмо 



Приоритетными являются участие в конкурсах по плану ГБУК «Агентство социокультурных технологий» Министерства культуры Самарской области. 

Культурно-просветительская деятельность обучающихся осуществляется через участие в фестивалях, проектах, мастер-классах, выставках, 

концертах и творческих вечерах, через посещения обучающимися учреждений культуры. Образовательный процесс обеспечен техническими 

средствами обучения, музыкальными инструментами.  

В 2024 году в концертном зале был сделан косметический ремонт: покрашены стены, пошиты шторы для сцены, заменено освещение. 

Приобретены 2 банкетки для пианино, подвесная система для оформления художественных работ.  Для хореографического отделения сшиты 

танцевальные платья,   

Необходимо продолжать работу по совершенствованию качества организации учебного процесса, внедрению форм обучения на основе 

применения инновационных технологий, активизировать участие преподавателей в конкурсах научно-методических работ, педагогического 

мастерства. 

 

 



Приложение № 5 Утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 

 

Результаты анализа показателей деятельности МБУ ДО ДШИ «Камертон» 

 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 
1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 120 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 8 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 59 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 48 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 5 

1.2 
Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 
0 

1.3 
Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 
10/8 

1.4 
Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 
0 

1.5 
Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями, в общей численности учащихся 

 
0 

1.6 
Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу 

с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе: 

 
0 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 1 

1.6.3 Дети-мигранты 0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 

1.7 
Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

 
 0 

1.8 
Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

 
29/24 

1.8.1 На муниципальном уровне 21/17 

1.8.2 На региональном уровне 0/0 

1.8.3 На межрегиональном уровне 0/0 

1.8.4 На федеральном уровне 1/1 



1.8.5 На международном уровне 7/6 

1.9 
Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

28/23 

1.9.1 На муниципальном уровне 20/16 

1.9.2 На региональном уровне 0/ 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0/0 

1.9.4 На федеральном уровне 1/1 

1.9.5 На международном уровне 7/6 

1.10 
Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

 
0/0 

1.10.1 Муниципального уровня 0/0 

1.10.2 Регионального уровня 0 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 

1.10.4 Федерального уровня 0 

1.10.5 Международного уровня 0 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе: 
48 

1.11.1 На муниципальном уровне 48 

1.11.2 На региональном уровне 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 

1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников 9 

1.13 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

 
7/78 

1.14 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 

 
6/67 



1.15 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности 

 
2/22 

1.16 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 

2/22 

1.17 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

 
4/44 

1.17.1 Высшая 2/22 

1.17.2 Первая 2/22 

1.18 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

 
 

1.18.1 До 5 лет 2/22 

1.18.2 Свыше 30 лет 1/11 

1.19 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

 
1/11 

1.20 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

1/11 

1.21 

Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных работников 

 
7/78 

1.22 
Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации 

 
9/60 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации: 
 
 

1.23.1 За 3 года 2 

1.23.2 За отчетный период 1 

1.24 
Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания 

 
нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 
2/0,02 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе: 
6 



2.2.1 Учебный класс 6 

2.2.2 Лаборатория нет 

2.2.3 Мастерская нет 

2.2.4 Танцевальный класс 1 

2.2.5 Спортивный зал нет 

2.2.6 Бассейн нет 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе: 1 

2.3.1 Актовый зал 0 

2.3.2 Концертный зал 1 

2.3.3 Игровое помещение нет 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха 
нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота 
 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 
С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных 

компьютеров 

 
нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов 
нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки 
нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 
Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

 
0/0 

 


